ABSCHLUSSZERTIFIKAT i L o .

Hiermit erteilen wir Herrn

Gordon Naninga Fliel3

geboren am 19.02.1982 in Hannover

nach erfolgreicher Absolvierung der 2-jahrigen Weiterbildung
in Systemischem Coaching
von Februar 2022 bis Januar 2024 die Anerkennung als

Systemischer Coach

Die Weiterbildung umfasste 970 UE, davon 570 UE DGSF-relevant:
Theorie-/Methodik-Seminare mit insgesamt 220 UE
Berufliche Reflexion / Selbsterfahrung mit insgesamt 100 UE
Lehrcoaching mit insgesamt 100 UE
Intervision mit 80 UE
Vorstellung von 1 Coachingfall / Arbeitssitzung in Live-, Video- oder Audiosupervision
Nachweis von 70 UE durchgefiihrten systemischen Coachingsitzungen unter begleitendem Lehrcoaching
Webinare mit insgesamt 400 UE (nicht DGSF-relevant)

Mit diesem Zertifikat wird der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung
und die Befdhigung zur Durchfithrung von Systemischem Coaching bestatigt.

Die Weiterbildungsleitung:

Dip!. Psych. Tobias Giinther Kerstin Lambert, MSW

Lehrender fiir Systemisches Coaching (DGSF), Lehrende fiir Systemisches Coaching (DGSF),
Lehrender fir Systemische Therapie und Beratung (DGSF), Lehrende fiir Systemische Therapie und Beratung (DGSF),
Lehrender fiir Systemische Organisationsentwicklung (DGSF), Lehrende fiir Systemische Supervision (DGSF),
Supervisor (BDP) Systemische Organisationsentwicklerin (DGSF)

Hamburg, den 20. Januar 2024
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Dipl.-Psych. Tobias Gil’ﬁther, Institutsleitung

S
Dieses Zertifikat kann in ein DGSF-Zertifikat umgewandelt werden, sofern ergdnzend von der wispo bescheinigt wird:

e  Nachweis von drei ausfiihrlich dokumentierten abgeschlossenen Coachingprozessen,
von denen einer mind. 5 Sitzungen umfasst
¢ Reflexionsbericht Giber die eigene systemische Entwicklung als Systemischer Coach

@‘D_gi': Dieser Weiterbildungsgang der wispo ist anerkannt von der Deutschen Gesellschaft fiir Systemische
- Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF)

Systemisches Zentrum der wispo
www.systemisches-zentrum.de



